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Rozdziat .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie Kultury Fizycznej nosi nazwe: , Wytrwam” - zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia i jego organéw jest miejscowos¢ Torun. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest
obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§3
Stowarzyszenie dziata w oparciu, m.in. o:
1. ustawe z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1133),
2. ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 2261),

3. ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tj. Dz.U.
2020 r. poz. 1057 ze zm.)

oraz zgodnie z niniejszym Statutem.

§4
Stowarzyszenie jest samorzgdng organizacjg spoteczng o charakterze fachowym, zrzeszajgca osoby zwigzane
zawodowo lub hobbystycznie ze sportem i rekreacjg. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele,
program dziatania, struktury organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne i regulaminy dotyczace jego
dziatalnosci.

§5
1. Stowarzyszenie moze byé cztonkiem innych organizacji oraz zwigzkéw sportowych krajowych lub
zagranicznych, ktorych celem jest dziatalnosé w zakresie szerzenia kultury fizycznej i sportu.
2. W realizacji zadan statutowych zwigzanych z rozwojem kultury fizycznej i sportu Stowarzyszenie moga
wspierac organizacje samorzgdowe, spoteczne, zawodowe w zakresie wynikajacym z ich statutu.
3. Dla realizacji swych celow Stowarzyszenie moze powotac zespoly i sekcje.
4. Cztonkami zespotdw i sekcji mogg byé¢ tylko cztonkowie Stowarzyszenia, chyba ze regulamin danej sekcji
czy zespotu stanowi inaczej.
§6
1. Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia opiera sie przede wszystkim na spotecznej pracy jego cztonkow.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zlecac¢ okreslone zadania innym podmiotom.
3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

8§87
Stowarzyszenie moze uzywal pieczeci, godta, flagi, barw, odznak i znakéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.



Rozdziat Il.
CELE | CHARAKTER STOWARZYSZENIA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAC)I

§8

Celami Stowarzyszenia sa:

il o

10.

11.

organizowanie wspdlnych treningdéw i spotkan nordic walking,

organizowanie imprez o charakterze sportowym i rekreacyjnym,

prowadzenie dziatan integrujgcych érodowisko nordic walking,

organizowanie imprez nordic walking, biegowych badz innych lekkoatletycznych, samodzielnie lub z
partnerami,

organizowanie cykliczne imprezy rekreacyjno-sportowej »Wytrwam Ultramaraton Nordic Walking
100+”,

inicjowanie, rozwijanie i propagowanie masowych imprez sportowych oraz podnoszenie poziomu
organizacyjnego takich imprez,

inicjowanie i organizowanie réznych form aktywizacji sportowo-rekreacyjnej i wspierania osdb z
niepetnosprawnosciami,

dziatanie na rzecz kultury fizycznej, sportu, rekreacji ruchowej oraz profilaktyki zdrowotne;j,
organizowanie szkolen z zakresu sportu, turystyki i rekreacji,

ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowoéci wéréd spoteczenistwa, rozwijanie form
wspotzawodnictwa i propagowanie wartosci uczciwej walki sportowej,

dbanie o prawidtowy rozwéj psychofizyczny cztonkéw Stowarzyszenia oraz kultywowanie wiezi
kolezeristwa i wzajemnego zrozumienia.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i wychowawczej,

ksztatcenie kadry instruktorskiej, sedziowskiej i wychowawczej dla potrzeb réznych form rekreacji
ruchowej,

skupianie instruktoréw, sedziéw, organizatoréw oraz wyktadowcéw sportowych i rekreacyjnych,
organizowanie poradnictwa z zakresu kultury fizycznej dla instytucji i 0séb indywidualnych.
skupianie i szkolenie aktywnych uczestnikéw réznych form rekreacji,

organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych,

promowanie wspotzawodnictwa, aktywnego wypoczynku i zdrowego trybu zycia,

zabieganie o fundusze, sprzet, majatek, obiekty — potrzebne do statutowej dziatalnosci,

realizacje zleconych zadan publicznych w zakresie kultury fizycznej i sportu, promocji i organizacji
wolontariatu oraz dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, a takze innej sfery zadan
publicznych, zwigzanych z realizacjg celéw statutowych,

wspotprace z krajowymi i zagranicznymi, specjalistycznymi organizacjami kultury fizycznej,
organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych aktywizujgcych i integrujgcych osoby z
niepetnosprawnosciami,

wspotprace z Gming Miasta Torun oraz Powiatem Toruriskim w ramach prowadzonych imprez
sportowo rekreacyjnych,

wspotprace z wiadzami samorzadowymi, parstwowymi, sektorem gospodarczym, s$rodkami
masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem sportu i spoteczefstwa obywatelskiego,
wspotprace z Nadlesnictwami w zakresie promowania ochrony przyrody oraz czystosci w lasach w
ramach prowadzonych imprez sportowo rekreacyjnych,

wspotprace z innymi instytucjami o podobnych celach,
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16. publikowanie we wtasnym zakresie i inicjowanie powstania materiatow szkoleniowych,
informacyjnych i promocyjnych,

17. prowadzenie dziatan marketingowo-promocyjnych Stowarzyszenia,

18. prowadzenie strony internetowej Stowarzyszenia,

19. prowadzenie wolontariatu oraz innych form aktywnosci spotecznej w ramach prowadzonych dziatan
i imprez sportowo-rekreacyjnych,

20. organizacje wyjazdu cztonkéw Stowarzyszenia i spotecznosci lokalnej na imprezy sportowe i
rekreacyjne na terenie kraju i za granicg pofaczonych z reprezentacja cztonkdéw zespotdw i sekcji na
zawodach.
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§10

Dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérym mowa w § 8 moze by¢ prowadzona jako dziatalnosc¢
nieodptatna lub jako dziatalnos$¢ odptatna. Decyzje w powyzszej sprawie podejmuje kazdorazowo Zarzad
Stowarzyszenia. Przychdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie realizacji celow
statutowych okreslonych w § 8.

Rozdziat lil.
CZtONKOWIE STOWARZYSZENIA, PRAWA | OBOWIAZKI

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,
c) honorowych.
§12

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga byc:

a) obywatele polscy majgcy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawieni praw publicznych,
ktory ztozg pisemna deklaracje cztonkowska, wniosg wpisowe i zostang przyjeci przez Zarzad
Stowarzyszenia,

b) matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy majg ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych, po
ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej, uiszczeniu wpisowego i przyjeciu przez Zarzad
Stowarzyszenia,

c) matoletni w wieku ponizej 16 lat, za zgodg przedstawicieli ustawowych, po ztozeniu pisemnej
deklaracji cztonkowskiej, uiszczeniu wpisowego i przyjeciu przez Zarzad Stowarzyszenia,

d) cudzoziemcy mieszkajgcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi obywateli polskich, po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej, uiszczeniu
wpisowego i przyjeciu przez Zarzad Stowarzyszenia,

e) cudzoziemcy mieszkajgcy poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, po ztozeniu pisemnej deklaracji
cztonkowskiej, opinii poreczajacej dwdch cztonkow Stowarzyszenia — obywateli polskich, majacych
petng zdolnos¢ prawng, uiszczeniu wpisowego i przyjeciu przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne i prawne, ktére zadeklarujg pomoc w
realizacji celow Stowarzyszenia, w okreslonym zakresie, w szczegdlnosci pomoc finansowa, po przyjeciu
przez Zarzad Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac osoba, ktdra w sposdb szczegdlny jest zastuzona dla
Stowarzyszenia.

4. Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemna deklaracje zawierajgcg oswiadczenie o przystgpieniu i
zobowigzanie do optacania sktadek, a ponadto:

a) osoby fizyczne: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, nr dokumentu tozsamosci,

b) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer Regon, numer NIP, dotaczajgc takze odpis
z wiasciwego rejestru, jezeli podlegaja wpisowi do rejestru.



O przyjeciu w poczet cztonkdw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty.

O swojej decyzji Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie lub mailowo zainteresowanego.

Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania, ktérego
uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnies¢ za posrednictwem Komisji
Rewizyjnej w ciggu 30 dni od dnia jej doreczenia wraz z uzasadnieniem.
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§13

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

a) uczestniczenia w Walnych Zebraniach z gtosem stanowigcym oraz czynnym i biernym prawem
wyborczym,

b) reprezentowania Stowarzyszenia oraz funkcjonujgcych w jej ramach sekcji na imprezach sportowych
lub rekreacyjnych, uzywania odznak i barw Stowarzyszenia badz sekcji,

c) zglaszania do wiadz Stowarzyszenia wnioskéw w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia
oraz uzyskania informacji o sposobie ich zatatwienia,

d) uprawiania aktywnosci sportowo-rekreacyjnej w wybranej przez siebie dyscyplinie prowadzonej
przez Stowarzyszenie,

e) korzystania z urzadzen, sprzetu i udogodnien oferowanych przez Stowarzyszenie,

f) uczestniczenia w kursach i szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. a nie przystugujg matoletnim cztonkom Stowarzyszenia w

wieku ponizej 16 lat.

Postanowienia wymienione w ust. 1 pkt. b-f stosuje sie rowniez do cztonkdéw wspierajgcych, ponadto

cztonkowie ci majg prawo uczestniczy¢ w walnych zebraniach Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

Postanowienia wymienione w ust. 1 pkt. b-f stosuje sie réowniez do cztonkdéw honorowych, ponadto

cztonkowie ci majg prawo uczestniczy¢ w walnych zebraniach Stowarzyszenia z gtosem doradczym na

swoj wniosek oraz moga by¢ zwolnieni z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§14
Wszyscy cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg do:
a) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,
) objecia w Stowarzyszeniu przynajmniej jednej funkcji na zasadzie wolontariatu,
)
)

o O

udziatu w wybranych przez siebie szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie,

podnoszenia swoich kwalifikacji w uprawianej dyscyplinie sportowo-rekreacyjnej,

f) troszczenia sie o dobro i rozwdj Stowarzyszenia,

g) nienaruszania solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia oraz zapobiegania takim dziataniom,

h) godnego reprezentowania Stowarzyszenia w zyciu codziennym i propagowania Stowarzyszenia w
swoim otoczeniu,

i) chronienia wtasnosci Stowarzyszenia i przeciwstawiania sie wszelkim przejawom marnotrawstwa.

Do obowigzkdw cztonkéw zwyczajnych nalezy takze regularne optacanie sktadek cztonkowskich, a

cztonkow wspierajgcych — spetniania zadeklarowanych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sg obowigzani do godnego reprezentowania barw Stowarzyszenia

oraz wykonywania obowigzkow, jakie sg okreslone dla sportowcow.

)

§15
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) skreslenia z listy cztonkow,
b) wystgpienia ze Stowarzyszenia,
¢) S$miercicztonka,
d) rozwigzania Stowarzyszenia.
Ustanie cztonkostwa przez skreslenie z listy cztonkow jest mozliwe, jezeli cztonek:
a) nie spetnia wymagan statutowych,
b) w sposéb zawiniony narusza obowigzki statutowe,
c) dziata na szkode Stowarzyszenia,



d) nie brat bez uzasadnienia czynnego udziatu w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia przez okres 6
miesiecy,
e) zalegaz ptatnoscig sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy i nie spetnia tego swiadczenia mimo
wezwania.
3. Uchwate o skresleniu z listy cztonkéw podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Skreslony winien zostac¢ w ciggu
14 dni powiadomiony przez Zarzad na pismie o tresci uchwaty o skresleniu wraz z uzasadnieniem oraz
pouczory o trybie odwotania. Od uchwaly tej cztonek moze sie odwota¢ do Walnego Zebrania za Strona ]
posrednictwem Komisji Rewizyjnej w ciggu 30 dni od dnia jej doreczenia wraz z uzasadnieniem.
4. Postanowienia ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do cztonkdw wspierajacych.

Rozdziat IV.
ORGANY STOWARZYSZENIA | ICH ORGANIZACIA

§16
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow, zwane dalej ,Walnym Zebraniem”.
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna.

§17
1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia.
2. Do wytgcznych kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) uchwalanie kierunkdw dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, organizacyjnej i finansowej
Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie Zarzgdowi
absolutorium za okres objety sprawozdaniem,
c) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
d) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu w wypadku przewidzianym w § 12 ust. 6i § 15 ust. 3,
e) dokonywanie zmian w Statucie Stowarzyszenia,
f) nadawanie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu,
g) podejmowanie uchwat o nabyciu lub zbyciu nieruchomosci,
h) uchwalanie regulaminéw dziatania Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
i) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
j) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania, lub dla
ktérych Statut nie ustala wiasciwosci innych wiadz Stowarzyszenia.

§18
1. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
a) Zwyczajne Walne Zebranie moze by¢ sprawozdawcze lub sprawozdawczo-wyborcze, zwotywane
jest przez Zarzad raz w roku.
b) Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad
=z whasnej inicjatywy,
®=  na wniosek Komisji Rewizyjnej
= nawniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia majacych prawo do gtosu
stanowigcego.

2. Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zebrania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. a, w ciggu 30 dni
od uptywu terminu lub nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w ciggu 30 dni od zfozenia
wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. b, Walne Zebranie moze by¢ zwofane przez Komisje Rewizyjna.

3. Organ zwotujgcy Walne Zebranie jest zobowigzany powiadomi¢ wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia na
pismie lub w inny sposéb o terminie i proponowanym porzadku obrad nie pozniej niz 14 dni przed tym
terminem.

4. Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie rozpatruje tylko te sprawy, dla ktorych zostato zwotane.



6. W Walnym Zebraniu mogga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez Zarzad
Stowarzyszenia i Komisje Rewizyjna.

7. Walne Zebranie jest prawomocne:
a) w pierwszym terminie — gdy uczestniczy w nim co najmniej pofowa cztonkéw,
b) w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe cztonkéw obecnych, o ile termin ten byt podany w

zawiadomieniu. ,

8. Uchwatly w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania sie Stowarzyszenia mogg by¢ podjete tylko wtedy, gdy Strona | 6
w Walnym Zebraniu bierze udziat, co najmniej potowa cztonkdw zwyczajnych.

9. Walne Zebranie po jego otwarciu przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia lub w razie jego
niestawiennictwa przez najstarszego wiekiem cztonka Stowarzyszenia wybiera przewodniczgcego
Walnego Zebrania, a na jego wniosek Sekretarza, ktérzy dalej prowadzg obrady.

§19
1. Z wyjatkiem uchwat, o ktérych mowa w ust. 2 oraz w § 26 ust. 3, uchwaty Walnego Zebrania zapadaja
zwyktg wiekszoscia gtosdw, przy czym przy ich obliczaniu uwzglednia sie tylko gtosy za i przeciw
uchwale.
2. Uchwaty o zmianie statutu lub rozwiazaniu Stowarzyszenia zostajg podjete, jezeli opowie sie za nimi co
najmniej 2/3 obecnych cztonkdw.
Uchwaty sg podejmowane w gtosowaniu jawnym z zastrzezeniem §25 ust. 2.

(V8]

§20

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3-5 cztonkéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza.

2. llos¢ kadencji Zarzadu jest nieograniczona.

3. O liczbie cztonkéw Zarzadu, jego sktadzie osobowym i funkcjach kazdorazowo decyduje Walne
Zebranie, z ograniczeniami zapisanymi w pkt. 5 i pkt. 6.

4. Wyboru cztonkéw Zarzadu dokonuje sie sposréd kandydatéw - cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
ktorzy wyrazili ustng lub pisemna zgode na kandydowanie z ograniczeniem zawartym z art. 3 ust 2
ustawy -Prawo o stowarzyszeniach.

5. W sktad pierwszej kadencji pierwszego Zarzadu wchodzg 3 osoby.

6. Walne Zebranie wybiera Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa i Sekretarza pierwszego sktadu pierwszej
kadencji Zarzadu sposréd Cztonkéw Zarzadu zwykta wigkszoscig gtoséw. W gtosowaniu cztonkowie
Walnego Zebrania jednoczesnie wskazuja kandydata na Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza.

§21
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia,
3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
4) opracowywanie okresowych planéw dziatalnosci na podstawie wytycznych zawartych w uchwatach

Walnego Zebrania,

5) przyjmowanie i wykreslanie z listy cztonkéw Stowarzyszenia,

6) uchwaianie okresowych preliminarzy budzetowych,

7) nabywanie praw i zacigganie zobowiazan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia, z zastrzezeniem
§ 30 ust. 8,

8) powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych,

9) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

10) ustalanie regulaminéw i przepiséw wewnetrznych dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

11) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

12) okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz trybu jej uiszczania,

13) podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikow,

14) rozstrzyganie sroréw pomiedzy cztonkami powstatych w zwigzku z ich dziatalnoscig w
Stowarzyszeniu,

15) wykonywanie innych uchwat przewidzianych w statucie.
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§22
Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa
miesigce.
Zasady zwotywania posiedzen oraz podziat pracy w Zarzadzie Stowarzyszenia okresla regulamin
dziatania Zarzadu Stowarzyszenia.
Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwykia wiekszoscig gtosow przy obecnosci, co najmniej
potowy cztonkdéw Zarzgdu Stowarzyszenia, a w wypadku rownej ilosci gtoséw decyduje gios Prezesa
Zarzadu. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzgdu decyduje glos Wiceprezesa Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia sg protokofowane.
W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu, biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia kieruje Prezes i petni
funkcje pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikéw Stowarzyszenia.

Wiceprezes zastepuje Prezesa Zarzadu w razie jego nieobecnosci w kierowaniu biezgcg praca Zarzadu.

§23

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegodlnosci:

a) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej
Stowarzyszenia,

b) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli stanu majatku oraz sposobdw zarzadzania tym
majatkiem,

c) kontrolowanie przestrzegania Statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania,

d) przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosku w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzadowi,

e) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w Statucie.

Komisja Rewizyjna ma prawo do:

a) wydawania zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci, okreslania
terminow i sposobdw ich usuniecia,

b) skfadania zastrzezen odnosnie uchwat Zarzadu i decyzji jego cztonkdéw z punktu legalnosci,
celowosci i gospodarnosci,

¢) wystepowania o zwotanie posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia,

d) wystepowania o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

§24
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkow.
O liczbie cztonkéw Komisji Rewizyjnej kazdorazowo decyduje Walne Zebranie.
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej Wybiera Walne Zebranie.
Zasady zwotywania posiedzen Komisji oraz tryb przeprowadzania przez nig kontroli okresla regulamin
Komisji.
Uchwaty Komisji s3 podejmowane wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej pofowy czfonkdow
Komisji, w wypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego zebrania.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z
gtosem doradczym. ’
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wigzac sie ze Stowarzyszeniem umowa o prace.

§ 25
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa trzy lata.
Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym.
Walne Zebranie moze zarzadzi¢ gtosowanie jawne.

§ 26
Cztonkostwo w Zarzadzie Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
a) - uptywu kadericji, przy czym za date uptywu kadencji uwaza sie date ztozenia sprawozdania na
Walnym Zebraniu Sprawozdawczo-Wyborczym Cztonkow Stowarzyszenia,
b) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
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¢) zrzeczenia sie w formie pisemnej, z udziatu w tych organach,

d) odwotania przez Walne Zebranie.

Kazdy cztonek Stowarzyszenia biorgcy udziat w Walnym Zebraniu moze zgtosi¢ wniosek o odwotanie
cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, ktéremu nie udzielono absolutorium, nawet gdyby ta sprawa
nie byta umieszczona w porzadku obrad.

Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie
bezwzgledna liczbg gtosow.

W przypadku wygas$niecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji
Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu kadencji.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w sytuacjach wskazanych w
§ 25 ust. 11§ 26 ust. 1 lit. ¢ petni on swoja funkcje do czasu wyboru innej osoby na jego miejsce, chyba
ze Walne Zebranie postanowi inaczej. .

§27

Dla obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ biuro, okreslajac jego organizacje i
zakres dziafania.

Rozdziat V.
NAGRODY | KARY

§28

Za wzorowe wykonywanie zadan i obowigzkow oraz aktywna prace na rzecz Stowarzyszenia Zarzad moze
wyrdzni¢ poszczegdlnych cztonkéw Stowarzyszenia:

1.

2.
3.
4

pochwatg ustna,

pochwatg na pismie,
dyplomem Stowarzyszenia,
nagrodg Stowarzyszenia.

§29
Za dziafanie na szkode Stowarzyszenia, nieprzestrzeganie statutu, regulaminow, uchwat i decyzji wtadz
Stowarzyszenia Zarzad moze wymierzy¢ nastepujgce kary:
a) upomnienie,
b) nagane,
c) zawieszenie w prawach cztonka,
d) wykluczenie ze Stowarzyszenia.
Zawieszonemu w prawach cztonka przystuguje prawo odwotania sie do Zarzadu w terminie 14 dni od
otrzymania zawiadomienia o ukaraniu.
Cztonkowi wykluczonemu z Stowarzyszenia przystuguje odwotanie w trybie zawartym w § 15 ust. 3.

Rozdziat VI.
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§30
Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci, srodki finansowe, naleznosci i fundusze.
Majatek ten przeznaczony moze by¢ wyfgcznie do realizacji celow statutowych.
Majatek stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow, dochodow
z wtasnej dziatalnosci, dochoddw z majgtku stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publicznej.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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10.

Srodki pieniezne, niezaleznie od Zzrédet ich pochodzenia, mogg by¢ przechowywane wyigcznie w banku
na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotdéwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezgcych potrzeb, jak
najszybciej przekazane na to konto.

Sktadki cztonkowskie mogg by¢ wptacane w miesiecznych ratach lub kwocie catorocznej sktadki
jednorazowo.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku w kwocie sktadki
catorocznej. Natomiast w sytuacji wptacania sktadek w miesiecznych ratach, wptaty powinny nastgpic nie
pdziniej niz na 15 dzien danego miesigca. Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja wpisowe i sktadki, wedtug
zasad okreslonych przez Zarzad, w ciggu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka
Stowarzyszenia.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie. .

Do skfadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow majgtkowych Stowarzyszenia oraz
podpisywania uméw i zobowigzan w jego imieniu jest wymagane wspétdziatanie trzech cztonkow
Zarzadu —w tym Prezesa i Wiceprezesa.

Dla waznosci innych pism i dokumentow wymagany jest podpis Prezesa lub innego upowaznionego
cztonka Zarzadu.

Rozdziat VI.
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§31

Zmiany statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania, podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow.

§32
Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czitonkow
Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow.
Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia moze uchwali¢ rozwigzanie Stowarzyszenia o ile sprawa byta
objeta porzadkiem jego obrad podanym do wiadomosci cztonkom nie pdéZniej niz 14 dni przed tym
terminem.
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna wyznaczy¢ likwidatorow, okresli¢ sposéb likwidacji i cel,
na jaki zostanie przeznaczony majatek Stowarzyszenia.
Majatek Stowarzyszenia po zaspokojeniu zobowigzan zostanie przekazany na rzecz organizacji
dziatajgcych w sferze pozytku publicznego.
W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie, maja
odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

Strona | 9



