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Stowarzyszenia Kultury Fizycznej ,,Wytrwam”

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie Kultury Fizycznej nosi nazwe: ,,Wytrwam” - zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia i jego organdw jest miejscowos¢ Brzozéwka gmina Obrowo. Terenem dziafania
Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§3
Stowarzyszenie dziata w oparciu, m.in. o:
1. ustawe z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1133),
2. ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 2261),
3. ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tj. Dz.U. 2020
r. poz. 1057 ze zm.)
oraz zgodnie z niniejszym Statutem.

§4
Stowarzyszenie jest samorzadng organizacja spoleczng o charakterze fachowym, zrzeszajaca osoby zwigzane
zawodowo lub hobbystycznie ze sportem i rekreacja. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele,
program dziatania, struktury organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne i regulaminy dotyczace jego
dziatalnosci.

§5
1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych organizacji oraz zwiazkéw sportowych krajowych lub
zagranicznych, ktorych celem jest dziatalnos¢ w zakresie szerzenia kultury fizycznej i sportu.
2. W realizacji zadan statutowych zwigzanych z rozwojem kultury fizycznej i sportu Stowarzyszenie moga
wspiera¢ organizacje samorzadowe, spoteczne, zawodowe w zakresie wynikajacym z ich statutu.
Dla realizacji swych celéw Stowarzyszenie moze powola¢ zespoly i sekcje.
4. Czlonkami zespolow i sekcji moga by¢ tylko cztonkowie Stowarzyszenia, chyba ze regulamin danej sekcji
czy zespotu stanowi inaczej.
§6

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ przede wszystkim na spolecznej pracy jego cztonkow.
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow lub zleca¢ okreslone zadania innym podmiotom.
3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
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§7
Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci, godla, flagi, barw, odznak i znakéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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Celami Stowarzyszenia s3:

1. organizowanie wspdlnych treningéw i spotkan nordic walking,

2. organizowanie imprez o charakterze sportowym i rekreacyjnym,

3. prowadzenie dziatan integrujacych srodowisko nordic walking,

4. organizowanie imprez nordic walking, biegowych badz innych lekkoatletycznych, samodzielnie lub z
partnerami,

5. organizowanie cyklicznej imprezy rekreacyjno-sportowej ,,Wytrwam Ultramaraton Nordic Walking
100+,

6. inicjowanie, rozwijanie i propagowanie masowych imprez sportowych oraz podnoszenie poziomu
organizacyjnego takich imprez,

7. inicjowanie i organizowanie réznych form aktywizacji sportowo-rekreacyjnej i wspierania osob z
niepetnosprawnosciami,

8. dzialanie na rzecz kultury fizycznej, sportu, rekreacji ruchowej oraz profilaktyki zdrowotnej,

9. organizowanie szkolen z zakresu sportu, turystyki i rekreacji,

10. ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci wsrod spoleczenstwa, rozwijanie form
wspolzawodnictwa i propagowanie wartosci uczciwej walki sportowej,

11. dbanie o prawidlowy rozwdj psychofizyczny cztonkéw Stowarzyszenia oraz kultywowanie wigzi
kolezenstwa i wzajemnego zrozumienia.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i wychowawczej,

ksztalcenie kadry instruktorskiej, sedziowskiej i wychowawczej dla potrzeb réznych form rekreacji

ruchowej,

skupianie instruktoréw, sedziéw, organizatoréw oraz wyktadowcow sportowych i rekreacyjnych,

organizowanie poradnictwa z zakresu kultury fizycznej dla instytucji i 0s6b indywidualnych.

skupianie i szkolenie aktywnych uczestnikow réznych form rekreacji,

organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych,

promowanie wspotzawodnictwa, aktywnego wypoczynku i zdrowego trybu zycia,

zabieganie o fundusze, sprzgt, majatek, obiekty — potrzebne do statutowej dziatalnosci,

realizacj¢ zleconych zadan publicznych w zakresie kultury fizycznej i sportu, promocji i organizacji

wolontariatu oraz dziatan na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami, a takze innej sfery zadan

publicznych, zwigzanych z realizacja celow statutowych,

10. wspolprace z krajowymi i zagranicznymi, specjalistycznymi organizacjami kultury fizycznej,

11. organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych aktywizujgcych i integrujacych osoby z
niepelnosprawnosciami,

12. wspotpracg z Gming Miasta Torun oraz Powiatem Torunskim w ramach prowadzonych imprez
sportowo rekreacyjnych,

13. wspolpracg z wiladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym, Srodkami
masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem sportu i spoleczenstwa obywatelskiego,

14. wspotprace z Nadlesnictwami w zakresie promowania ochrony przyrody oraz czystosci w lasach w
ramach prowadzonych imprez sportowo rekreacyjnych,

15. wspodlprace z innymi instytucjami o podobnych celach,

16. publikowanie we wlasnym zakresie i inicjowanie powstania materialdw szkoleniowych,
informacyjnych i promocyjnych,

17. prowadzenie dziatan marketingowo-promocyjnych Stowarzyszenia,

18. prowadzenie strony internetowej Stowarzyszenia,
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19. prowadzenie wolontariatu oraz innych form aktywnosci spotecznej w ramach prowadzonﬁdy g& a‘g{{/ 44} OI‘V
i imprez sportowo-rekreacyjnych, 56: 70p &

20. organizacj¢ wyjazdu czlonkéw Stowarzyszenia i spolecznosci lokalnej na imprezy sportowe %‘ee 0/1,,7
rekreacyjne na terenie kraju i za granicg polaczonych z reprezentacja cztonkow zespoltdw i sekeji na ".9
zawodach.

§10

Dzialalnos¢ pozytku publicznego, o ktérym mowa w § 8 moze by¢ prowadzona jako dzialalnosé
nieodptatna lub jako dziatalnos¢ odptatna. Decyzje w powyzszej sprawie podejmuje kazdorazowo Zarzad
Stowarzyszenia. Przychod z dzialalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wylacznie realizacji celow
statutowych okreslonych w § 8.

Rozdzial I11.
CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA, PRAWA I OBOWIAZKI

§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c¢) honorowych.
§12

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢:

a) obywatele polscy majacy petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i nie pozbawieni praw publicznych,
ktory ztoza pisemna deklaracje cztonkowska, wniosg wpisowe i zostang przyjeci przez Zarzad
Stowarzyszenia,

b) maloletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy majg ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych, po
zlozeniu pisemnej deklaracji czlonkowskiej, uiszczeniu wpisowego i przyjeciu przez Zarzad
Stowarzyszenia,

¢) maloletni w wieku ponizej 16 lat, za zgoda przedstawicieli ustawowych, po zlozeniu pisemne;j
deklaracji czlonkowskiej, uiszczeniu wpisowego i przyjeciu przez Zarzad Stowarzyszenia,

d) cudzoziemcy mieszkajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z przepisami
obowiazujacymi obywateli polskich, po zlozeniu pisemnej deklaracji czlonkowskiej, uiszczeniu
wpisowego i przyjeciu przez Zarzad Stowarzyszenia,

e) cudzoziemcy mieszkajacy poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, po ztozeniu pisemnej deklaracji
czlonkowskiej, opinii porgczajacej dwoch czlonkéw Stowarzyszenia — obywateli polskich, majacych
pelna zdolnos¢ prawna, uiszczeniu wpisowego i przyjeciu przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, ktore zadeklarujag pomoc w
realizacji celow Stowarzyszenia, w okreslonym zakresie, w szczegdlnosci pomoc finansows, po przyjeciu
przez Zarzad Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba, ktdra w sposéb szczegolny jest zastuzona dla
Stowarzyszenia.

4. Kandydat do Stowarzyszenia sklada pisemna deklaracj¢ zawierajaca oswiadczenie o przystapieniu i
zobowiazanie do optacania sktadek, a ponadto:

a) osoby fizyczne: imi¢ (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, nr dokumentu tozsamosci,

b) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibg, adres, numer Regon, numer NIP, dolaczajac takze odpis
z whasciwego rejestru, jezeli podlegaja wpisowi do rejestru.

5. O przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwatly.

O swojej decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie lub mailowo zainteresowanego.

6. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwolania do Walnego Zebrania, ktorego
uchwala w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwolanie nalezy wnie$¢ za posrednictwem Komisji
Rewizyjnej w ciggu 30 dni od dnia jej dorgczenia wraz z uzasadnieniem.
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a) uczestniczenia w Walnych Zebraniach z glosem stanowigcym oraz czynnym i biernym gm%e{no h’é‘
wyborczym, (5 07’ %,

b) reprezentowania Stowarzyszenia oraz funkcjonujacych w jej ramach sekcji na imprezach sportowych 0&9/’
lub rekreacyjnych, uzywania odznak i barw Stowarzyszenia badz sekcji,

c) zglaszania do wladz Stowarzyszenia wnioskéw w sprawach zwigzanych z dzialalnoscig
Stowarzyszenia oraz uzyskania informacji o sposobie ich zatatwienia,

d) uprawiania aktywnosci sportowo-rekreacyjnej w wybranej przez siebie dyscyplinie prowadzonej
przez Stowarzyszenie,

€) korzystania z urzadzen, sprzetu i udogodnien oferowanych przez Stowarzyszenie,

f) uczestniczenia w kursach i szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. a nie przystuguja matoletnim cztonkom Stowarzyszenia w

wieku ponizej 16 lat.

Postanowienia wymienione w ust. 1 pkt. b-f stosuje si¢ rowniez do czlonkéw wspierajacych, ponadto

czlonkowie ci majg prawo uczestniczy¢ w walnych zebraniach Stowarzyszenia z glosem doradczym.

Postanowienia wymienione w ust. 1 pkt. b-f stosuje si¢ rowniez do cztonkéw honorowych, ponadto

cztonkowie ci majg prawo uczestniczy¢ w walnych zebraniach Stowarzyszenia z glosem doradczym na

swoj wniosek oraz moga by¢ zwolnieni z obowiazku placenia sktadek cztonkowskich.

§ 14
Wszyscy cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa do:
a) przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
b) czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,
c) objecia w Stowarzyszeniu przynajmniej jednej funkcji na zasadzie wolontariatu,
d) udzialu w wybranych przez siebie szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie,
e) podnoszenia swoich kwalifikacji w uprawianej dyscyplinie sportowo-rekreacyjnej,
f) troszczenia si¢ o dobro i rozwoj Stowarzyszenia,
g) nienaruszania solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia oraz zapobiegania takim dziataniom,
h) godnego reprezentowania Stowarzyszenia w zyciu codziennym i propagowania Stowarzyszenia w
swoim otoczeniu,
1) chronienia wlasnosci Stowarzyszenia i przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom marnotrawstwa.
Do obowigzkéw cztonkdéw zwyczajnych nalezy takze regularne oplacanie skladek czlonkowskich, a
cztonkoéw wspierajacych — spetniania zadeklarowanych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sa obowigzani do godnego reprezentowania barw Stowarzyszenia
oraz wykonywania obowigzkow, jakie sa okreslone dla sportowcow.

§ 15
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) skreslenia z listy cztonkow,
b) wystgpienia ze Stowarzyszenia,
¢) S$mierci czlonka,
d) rozwigzania Stowarzyszenia.
Ustanie cztonkostwa przez skreslenie z listy cztonkéw jest mozliwe, jezeli cztonek:
a) nie spetnia wymagan statutowych,
b) w sposdb zawiniony narusza obowiazki statutowe,
¢) dziala na szkode Stowarzyszenia,
d) nie brat bez uzasadnienia czynnego udzialu w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia przez okres 6
miesiecy,
e) zalega z platnoscig sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesigcy i nie spetnia tego $wiadczenia mimo
wezwania.
Uchwale o skresleniu z listy cztonkéw podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Skreslony winien zosta¢ w
ciggu 14 dni powiadomiony przez Zarzad na pismie o tresci uchwatly o skresleniu wraz z uzasadnieniem
oraz pouczony o trybie odwotania. Od uchwaly tej cztonek moze si¢ odwota¢ do Walnego Zebrania za
posrednictwem Komisji Rewizyjnej w ciagu 30 dni od dnia jej dorgczenia wraz z uzasadnieniem.
Postanowienia ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do cztonkdéw wspierajacych.
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§ 16 G0 0.0%,

Wiadzami Stowarzyszenia s3: 009/’

1.
2
3

Walne Zebranie Czlonkoéw, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”.
Zarzad Stowarzyszenia,
Komisja Rewizyjna.

§ 17

Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

Do wylacznych kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie kierunkéw dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, organizacyjnej i finansowej
Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie Zarzadowi
absolutorium za okres objety sprawozdaniem,

c) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

d) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w wypadku przewidzianym w § 12 ust. 6 1 § 15 ust. 3,

e) dokonywanie zmian w Statucie Stowarzyszenia,

f) nadawanie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu,

g) podejmowanie uchwatl o nabyciu lub zbyciu nieruchomosci,

h) uchwalanie regulaminéw dziatania Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

i) podjecie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania, lub dla
ktorych Statut nie ustala wlasciwosci innych wladz Stowarzyszenia.

§18
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
a) Zwyczajne Walne Zebranie moze by¢ sprawozdawcze lub sprawozdawczo-wyborcze, zwotywane
jest przez Zarzad raz w roku.
b) Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad
= 7z wlasnej inicjatywy,
® na wniosek Komisji Rewizyjnej
= na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia majacych prawo do glosu
stanowiacego.
Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zebrania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. a, w ciagu 30 dni
od uptywu terminu lub nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w ciaggu 30 dni od ztozenia
wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. b, Walne Zebranie moze by¢ zwolane przez Komisj¢ Rewizyjna.
Organ zwolujacy Walne Zebranie jest zobowigzany powiadomi¢ wszystkich czlonkow Stowarzyszenia
na pismie lub w inny sposéb o terminie i proponowanym porzadku obrad nie pézniej niz 14 dni przed
tym terminem.
Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony.
Nadzwyczajne Walne Zebranie rozpatruje tylko te sprawy, dla ktorych zostalo zwotane.
W Walnym Zebraniu moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez Zarzad
Stowarzyszenia i Komisj¢ Rewizyjna.
Walne Zebranie jest prawomocne:
a) w pierwszym terminie — gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkow,
b) w drugim terminie — bez wzgledu na liczbg czlonkéw obecnych, o ile termin ten byt podany w
zawiadomieniu.
Uchwaly w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania si¢ Stowarzyszenia moga by¢ podjete tylko wtedy, gdy
w Walnym Zebraniu bierze udzial, co najmniej potowa cztonkéw zwyczajnych.
Walne Zebranie po jego otwarciu przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia lub w razie jego
niestawiennictwa przez najstarszego wiekiem czlonka Stowarzyszenia wybiera przewodniczacego
Walnego Zebrania, a na jego wniosek Sekretarza, ktorzy dalej prowadza obrady.
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1. Z wyjatkiem uchwat, o ktérych mowa w ust. 2 oraz w § 26 ust. 3, uchwaly Walnego Zebrania zap (/ ‘7)
zwykla wigkszoscia glosow, przy czym przy ich obliczaniu uwzglednia si¢ tylko glosy za i przec1§q%'
uchwale.

2 Uchwa%y o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia zostaja podjete, jezeli opowie si¢ za nimi co ‘90%’/7
najmniej 2/3 obecnych cztonkdw. %

3. Uchwaly sg podejmowane w glosowaniu jawnym z zastrzezeniem §25 ust. 2.

§20

1. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 3-5 czlonkdéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza.

2. Tllos¢ kadencji Zarzadu jest nieograniczona.

3. O liczbie cztonkéw Zarzadu, jego sktadzie osobowym i funkcjach kazdorazowo decyduje Walne
Zebranie, z ograniczeniami zapisanymi w pkt. 5 i pkt. 6.

4. Wyboru cztonkéw Zarzadu dokonuje sig¢ sposréd kandydatow - cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia,
ktorzy wyrazili ustng lub pisemng zgode¢ na kandydowanie z ograniczeniem zawartym z art. 3 ust 2
ustawy -Prawo o stowarzyszeniach.

5. W skiad pierwszej kadencji pierwszego Zarzadu wchodza 3 osoby.

6. Walne Zebranie wybiera Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa i Sekretarza pierwszego skfadu pierwszej
kadencji Zarzadu sposrod Czlonkéw Zarzadu zwykla wigkszoscia glosow. W glosowaniu cztonkowie
Walnego Zebrania jednoczesnie wskazuja kandydata na Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza.

§21
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

3) wykonywanie uchwatl Walnego Zebrania,

4) opracowywanie okresowych planéw dziatalnosci na podstawie wytycznych zawartych w uchwatach
Walnego Zebrania,

5) przyjmowanie i wykreslanie z listy cztonkow Stowarzyszenia,

6) uchwalanie okresowych preliminarzy budzetowych,

7) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia, z zastrzezeniem
§ 30 ust. 8,

8) powolywanie i rozwigzywanie komisji problemowych,

9) skladanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

10) ustalanie regulamindw i przepisdéw wewnetrznych dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

11) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

12) okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz trybu jej uiszczania,

13) podejmowanie uchwatl w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikéw,

14) rozstrzyganie sporéw pomigdzy cztonkami powstalych w zwiazku z ich dziatalnoscia w
Stowarzyszeniu,

15) wykonywanie innych uchwat przewidzianych w statucie.

§ 22

1. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa
miesigce.

2. Zasady zwolywania posiedzen oraz podzial pracy w Zarzadzie Stowarzyszenia okresla regulamin
dziatania Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci, co najmniej
polowy czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia, a w wypadku rownej ilosci glosow decyduje glos Prezesa
Zarzadu. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu decyduje glos Wiceprezesa Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia sa protokolowane.

5. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu, biezacg dzialalnoscia Stowarzyszenia kieruje Prezes i pelni
funkcje pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikow Stowarzyszenia.

6. Wiceprezes zastepuje Prezesa Zarzadu w razie jego nieobecnosci w kierowaniu biezaca praca Zarzadu.
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1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia. 88 P v
2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci: Q"Oséf 70p
a) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci statutowej i finansowe;j ?00 s
Stowarzyszenia, 9
b) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli stanu majatku oraz sposoboéw zarzadzania tym
majatkiem,

¢) kontrolowanie przestrzegania Statutu i wykonywania uchwal Walnego Zebrania,

d) przedkiadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosku w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzadowi,

e) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w Statucie.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo do:

a) wydawania zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci, okreslania
terminow i sposobow ich usunigcia,

b) skladania zastrzezen odnosnie uchwat Zarzadu i decyzji jego cztonkéw z punktu legalnosci,
celowosci i gospodarnosci,

c) wystepowania o zwolanie posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia,

d) wystepowania o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

§24

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow.

O liczbie cztonkéw Komisji Rewizyjnej kazdorazowo decyduje Walne Zebranie.

Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Wybiera Walne Zebranie.

Zasady zwolywania posiedzen Komisji oraz tryb przeprowadzania przez nia kontroli okresla regulamin

Komisji.

5. Uchwaty Komisji sag podejmowane wigkszoscig gloséw przy obecnosci, co najmniej polowy cztonkéw
Komisji, w wypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego zebrania.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z
glosem doradczym.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wigzac si¢ ze Stowarzyszeniem umow3 o prace.

§ 25
1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa trzy lata.
2. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sa przez Walne Zebranie w glosowaniu tajnym.
Walne Zebranie moze zarzadzi¢ glosowanie jawne.

§ 26

1. Czlonkostwo w Zarzadzie Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

a) uplywu kadencji, przy czym za date uptywu kadencji uwaza si¢ datg zlozenia sprawozdania na
Walnym Zebraniu Sprawozdawczo-Wyborczym Czlonkéw Stowarzyszenia,

b) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

c) zrzeczenia si¢ w formie pisemnej, z udziatu w tych organach,

d) odwolania przez Walne Zebranie.

2. Kazdy czlonek Stowarzyszenia biorgcy udzial w Walnym Zebraniu moze zglosi¢ wniosek o odwolanie
cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, ktoremu nie udzielono absolutorium, nawet gdyby ta sprawa
nie byla umieszczona w porzadku obrad.

3. Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie
bezwzgledna liczba glosow.

4. W przypadku wygasnig¢cia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji
Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu kadencji.

5. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w sytuacjach wskazanych
w § 25 ust. 11§ 26 ust. 1 lit. ¢ petni on swojg funkcje do czasu wyboru innej osoby na jego miejsce,
chyba ze Walne Zebranie postanowi inaczej.

i b

§ 27
Dla obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ biuro, okreslajac jego organizacje i
zakres dzialania.
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§ 28
Za wzorowe wykonywanie zadan i obowiazkoéw oraz aktywna prace na rzecz Stowarzyszenia Zarzad moze
wyrozni¢ poszczegdlnych cztonkéw Stowarzyszenia:
1. pochwala ustng,
2. pochwalg na pismie,
3. dyplomem Stowarzyszenia,
4. nagroda Stowarzyszenia.

§29
1. Za dzialanie na szkode Stowarzyszenia, nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw, uchwat i decyzji wladz
Stowarzyszenia Zarzad moze wymierzy¢ nastgpujace kary:
a) upomnienie,
b) nagane,
c) zawieszenie w prawach cztonka,
d) wykluczenie ze Stowarzyszenia.
2. Zawieszonemu w prawach cztonka przystuguje prawo odwotania si¢ do Zarzadu w terminie 14 dni od
otrzymania zawiadomienia o ukaraniu.
3. Czlonkowi wykluczonemu z Stowarzyszenia przystuguje odwolanie w trybie zawartym w § 15 ust. 3.

Rozdzial V1.
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 30

Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci, $rodki finansowe, naleznosci i fundusze.

2. Majatek ten przeznaczony moze by¢ wylacznie do realizacji celow statutowych.

3. Majatek stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodow
z wlasnej dziatalno$ci, dochodéw z majatku stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publicznej.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosé, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5. Srodki pienigzne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane wylacznie w banku
na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak
najszybciej przekazane na to konto.

6. Skladki cztonkowskie mogg by¢ wplacane w miesigcznych ratach lub kwocie calorocznej skiadki
jednorazowo.

7. Skiladki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartatu kazdego roku w kwocie sktadki
catorocznej. Natomiast w sytuacji wplacania sktadek w miesigcznych ratach, wplaty powinny nastapic nie
pozniej niz na 15 dzien danego miesiaca. Nowo przyjeci cztonkowie wplacaja wpisowe i sktadki, wedtug
zasad okre$lonych przez Zarzad, w ciggu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na czionka
Stowarzyszenia.

8. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie.

9. Do skladania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych Stowarzyszenia oraz
podpisywania umow i zobowigzan w jego imieniu jest wymagane wspoldziatanie trzech czlonkéw
Zarzadu — w tym Prezesa i Wiceprezesa.

10. Dla wazno$ci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa lub innego upowaznionego
cztonka Zarzadu.

—
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Rozdzial VII.
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 31
Zmiany statutu wymagaja uchwaty Walnego Zebrania, podjetej wigkszoscig 2/3 glosow.

§32

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia podjetej wigkszoscig 2/3 glosow.

2. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze uchwali¢ rozwiazanie Stowarzyszenia o ile sprawa byta
objeta porzadkiem jego obrad podanym do wiadomos$ci cztonkom nie pozniej niz 14 dni przed tym
terminem.

3. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna wyznaczy¢ likwidatoréw, okresli¢ sposob likwidacji i
cel, na jaki zostanie przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

4. Majatek Stowarzyszenia po zaspokojeniu zobowigzan zostanie przekazany na rzecz organizacji
dziatajacych w sferze pozytku publicznego.

5. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie, majg
odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
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Powyiszy  Statut  zarejestrowany zostal w Ewidencji
klubow sportowych dziatajgcych w formie stowarzyszenia,
ktorych statuty nie przewidujq prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej z terenu powiatu toruriskiego prowadzonej
przez Staroste Toruriskiego pod numerem 61 w dniu
22 marca 2021 r.

INSPEKTOR
22 MR, 2091 r,,,mfa R

Torun,

STAROSTWO POWIATOWE
w TORUNIU

‘ul. Tewarowa 4-6, 87-100 Torun
tel. 056 662 88 88, fax 056 662 88 89
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